
Transformationsbegleitende Projekte des Landkreises 
im Rahmen des Just-Transition Fund am Standort Schwedt/O. 
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Just Transition Fund (JTF) am Standort Schwedt/Oder

- Schlüsselvorhaben der REGIONALE: 

Innovation Campus Metropolregion Berlin-Stettin (meBEST)

- Ansatz, um gemeinsam Lösungen zur Transformation in den Bereichen 

Digitalisierung, Ressourcennutzung, Klimaschutz und Mobilität nachhaltig in Angriff 

zu nehmen

- Just Transition Fund-Verordnung (Fonds für einen gerechten Übergang) - Ziel: die 

negativen Auswirkungen der Energiewende durch Unterstützung der am stärksten 

betroffenen Gebiete und Beschäftigten abzumildern und einen ausgewogenen sozialen 

und wirtschaftlichen Übergang zu fördern
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geplante Umsetzungsmaßnahmen im Rahmen des  
Just Transition Fund (JTF) am Standort Schwedt/Oder

Maßnahmebündel 3 – Umsetzung durch Landkreis Uckermark:

1. Errichtung Lehrtechnikum

2. Reformierung des OSZ 

3. Errichtung Boardinghouse

4. Errichtung Demo HUB
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1. Errichtung eines Lehrtechnikums

Neubau eines überregionalen und 

unternehmensübergreifenden Lehrtechnikums

Zielsetzung:

- auf erneuerbare Energien und digitale 

Wirtschaft ausgerichtete 

Aus- und Weiterbildung

- praktische Ausbildung in nachhaltigen 

Zukunftsberufen

- Einbindung von praxisorientierten 

Forschungsinstitutionen

- betriebliche Weiterbildung und 

Umschulung

Aufgabe:

- Reagieren auf die neuen Anforderungen an 

sich wandelnde Berufsbilder 

Grafik: Landkreis Uckermark - Skizze     



2. Reformierung des Oberstufenzentrum (OSZ) Uckermark 

Modernisierung des 

Oberstufenzentrums

- eng mit der Errichtung des 

Lehrtechnikums verknüpft

Zielsetzung: 

- hohe Qualität der theoretischen 

Ausbildung sichern

- Anpassung an neue Berufsbilder 

gewährleisten

Aufgabe:

- die Ausbildung zukünftiger 

Fachkräfte den Erfordernissen 

einer transformierten Wirt-

schaftsstruktur anpassen

Foto: Landkries Uckermark    



3. Errichtung Boardinghouse 

Errichtung eines Internats 

Zielsetzung:

- temporäre & preisgünstige 

Unterbringung von Azubis und 

Studierenden ohne festes 

Beschäftigungsverhältnis

Aufgabe:

- Sicherung des überregionalen 

Arbeitskräftepotenzials durch 

frühzeitiges Aufzeigen von 

beruflichen Perspektiven in der 

Region

- Unterstützung des Übergangs von 

der Schule in den Beruf 
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4. Erschließung Demonstratorenfläche (DemoHub) 

Grafik: PCK Raffinerie GmbH    

Entwicklung von Testflächen, 

Versuchsanlagen und 

kleinmaßstäblicher Infrastruktur inkl. 

Leitwarte

- Zielsetzung: Entwicklung, 

Erprobung und Skalierung neuer 

Materialien, Produkte und Prozesse 

im Bereich der chemischen 

Prozessindustrie sowohl für bereits 

ortsansässige KMU als auch durch 

sich neu ansiedelnde Unternehmen 

und Start-ups.

Aufgabe:

- Erprobung und Weiterentwicklung 

von Produkt- und Prozess-

innovationen am Standort 

Schwedt/O. ermöglichen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.  

Frank Bretsch

1. Beigeordneter des Landkreises Uckermark 

E-Mail: dezernat-1@uckermark.de

Tel.: 03984 70-1101

mailto:dezernat-1@uckermark.de

