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Fachimpuls Ansiedlungsstrategie

Knappe Gewerbeflächen und fehlende Fachkräfte – Hohe Nachfrage

Notwendigkeit einer Neuausrichtung der Ansiedlungsstrategie

Peter Schumacher, Referatsleiter Regionale Strukturpolitik



Seite 2

Nachfrage Steigt 
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Angebot kommt kaum hinterher 

Indikator 2022 2013

offene Fachkräfte-
Stellen im Bestand 
(BA)

19.838 7.258

darunter mehr als 3 
Monate vakant

11.219 (57 %) 1.992 (27%)

Abgeschlossene
Vakanzzeiten

140 Tage 59 Tage

Arbeitslose auf 100 
Stellen

158 978

Arbeitslosenquote 5,6 % 9,9 %

Anteil ausländischer 
Beschäftigter

9,8 % 3,4 %

Bevölkerungsvorausschätzung erwerbsfähiges Alter 2020-2030 (LBV):    -
110.700 (-7,1 %)
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Problem 

Angebot Nachfrage
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Herausforderung 

Angebot Nachfrage
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Lösung 
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Gewerbeflächenkonzept
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Flächenbedarf großer Investitionsprojekte
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Detailbetrachtung der aktuellen Industrieflächennachfrage
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Häufige qualitative Flächenkriterien

• Lage im Berliner Umland

• Güterverkehrsgleis   

• Schienenverkehrsanbindung für Pendler 

• Kurzfristige Stromnetzanbindung

• Klimaneutral erzeugter Strom 

• Anbindung an das Wasserstoffnetz 

• Verfügbarkeit von Wasser
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Häufige qualitative Flächenkriterien
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Prognostizierte Bedarfsdeckung 2030, 1. Karte



Seite 13

© MWAE | STS | Fehlende Fachkräfte und knappe Gewerbeflächen – Bremsen für eine unsere erfolgreiche Wirtschaftsentwicklung? | WirtschaftsForum Brandenburg

Prognostizierte Bedarfsdeckung 2030, 2. Karte
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Handlungsempfehlungen
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Fach- und Arbeitskräftestrategie
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Das Zielsystem der Fach- und Arbeitskräftestrategie

Sicherung des Fach- und Arbeitskräftebedarfs
Gewährleistung der Attraktivität Brandenburgs als Lebens- und Arbeitsort

Sicherung des Fach- und Arbeitskräftebedarfs
Gewährleistung der Attraktivität Brandenburgs als Lebens- und Arbeitsort

Strategische 
Ziele

Fach- und 
Arbeitskräfte bilden

Fach- und 
Arbeitskräfte bilden

Fach- und 
Arbeitskräfte halten 

Fach- und 
Arbeitskräfte halten 

Fach- und 
Arbeitskräfte 

gewinnen

Fach- und 
Arbeitskräfte 

gewinnen

Strategische 
Handlungs-

felder

Operative 
Ziele

/

Handlungs-
schwerpunkte

Berufliche OrientierungBerufliche Orientierung

Attraktive AusbildungAttraktive Ausbildung

Berufliche 
Weiterbildung

Berufliche 
Weiterbildung

Gute Arbeit in Zeiten 
des Wandels

Gute Arbeit in Zeiten 
des Wandels

Potentiale Langzeit-
arbeitsloser nutzen
Potentiale Langzeit-
arbeitsloser nutzen

Neue PflegeausbildungNeue Pflegeausbildung

Ausländische Fach- und 
Arbeitskräfte

Ausländische Fach- und 
Arbeitskräfte
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Ansiedlungsstrategie 2023

des 

Landes Brandenburg
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Herausforderungen: 

Limitierungsfaktoren: 
Fläche 
Fachkräfte

+
Infrastruktur
(Energie, Wasser, Gas, Glasfaser, …)

Lösung: 

Die Ansiedlung in Brandenburg neu gestalten 

Qualität statt Quantität

„Brandenburg als neues industrielles Zentrum in 
Deutschland“ 

Neuausrichtung der Ansiedlungspolitik
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Strategische Ziele der Ansiedlungspolitik

i. Brandenburg als neues industrielles Zentrum in Deutschland,

ii. Profilschärfung des Wirtschaftsstandortes Brandenburg,

iii. Ganzheitliche Ansiedlungspolitik als Erfolgschance,

iv. Brandenburg als „Place to be“ für Fach- und Arbeitskräfte

Neuausrichtung der Ansiedlungspolitik
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Handlungsempfehlungen 

1. Gewerbe- und Industrieflächenpotenziale nutzen 

2. Industriefreundlichkeit als Standortfaktor 

3. Förderarchitektur im Standortwettbewerb

Strategische Ziele der Ansiedlungspolitik

SZ 1: Brandenburg als neues industrielles Zentrum in Deutschland

 Schaffung der Voraussetzungen 
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Strategische Ziele der Ansiedlungspolitik

SZ 2: Profilschärfung des Wirtschaftsstandortes Brandenburg 

 Nachhaltiges, starkes und regionales Wirtschaftsprofil ohne Monostruktur

Handlungsempfehlungen 

1. Zielbranchen, Wertschöpfungsketten, qualitative Kriterien

2. Von Clustern über Cross-Clustern zu Kompetenzprofilen

3. Teilstrategien für Themen und Regionen
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Strategische Ziele der Ansiedlungspolitik

SZ 3: Ganzheitliche Ansiedlungspolitik als Erfolgschance 

 Zusammenarbeit regional und überregional, mit und für die Menschen vor Ort

Handlungsempfehlungen 

1. Einbeziehung der Behörden und Verfahrensoptimierung

2. Ansiedlungen im Einklang mit Klimaschutz und Nachhaltigkeit

3. Länderübergreifende Kooperationen ausbauen
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Strategische Ziele der Ansiedlungspolitik

SZ 4: Brandenburg als Land der Guten Arbeit 

 Der Mensch im Mittelpunkt

Handlungsempfehlungen 

1. Anpassung der Beschäftigten an neue Herausforderungen

2. Gewährleistung Guter Arbeit

3. Gewinnung ausländischer Fachkräfte
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3. Ausblick und nächste Schritte
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1. Qualitätskriterien erstellen und evaluieren

2. Regionalisierung durch Zusammenarbeit mit den Entscheidungsträgern der 

Planungsgemeinschaften

3. Prüfung von erweiterter landesübergreifender Zusammenarbeit der 

Wirtschaftsfördergesellschaften 

4. Anpassung der WFBB an aktuelle Geschehnisse

Ausblick und nächste Schritte
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Danke

Peter Schumacher | RL 46 | Regionale Strukturpolitik

Notwendigkeit einer Neuausrichtung der Ansiedlungsstrategie 


