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Transferstrategie und Präsenzstellen

• Historie: 2017- Transferstrategie Brandenburg durch Landesregierung verabschiedet -> strategische Basis, um den Wissens- und Technologietransfer 

im Land Brandenburg weiter zu stärken

• Zielsetzung: Bestmögliche Rahmenbedingungen zur nachhaltigen Stärkung des Wissens- und Technologietransfers in der Zusammenarbeit von 

Wissenschaft mit Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft sicherzustellen

• Fokus: Hochschulen und außeruniversitäre Forschungseinrichtungen als Institutionen in ihrer Aufgabe als Partner für den Transfer stärken  -> 

Präsenzstellen der Hochschulen des Landes Brandenburg als Instrument der Umsetzung

• Präsenzstellen bieten in ländlich geprägten, hochschulfernen Region direkten Zugang zum gesamten Brandenburger Wissenschaftssystem zur 

Stärkung der Präsenz von Wissenschaft und Forschung in den Regionalen Wachstumskernen (RWK) und ihrem Umland

An verschiedenen 
Brandenburger 

Trägerhochschulen 
angesiedelt

Zentrale Anlaufstellen in 
ländlich geprägten 

hochschulfernen Regionen 
- Geographischer RWK 

Fokus

Repräsentieren das 
Brandenburger 

Wissenschaftssystem

Beratungs-, Informations-
und Koordinierungsstellen 

mit Marketing- und 
Vermittlungsaufgabe

Staatliche 

Hochschulen 

des Landes 

Brandenburg

Außer-

universitäre 

Forschungs-

einrichtungen



7 Präsenzstellen

9 Standorte

28 Ansprechpersonen 

Unendliche 

Möglichkeiten



Zielgruppen & Handlungsfelder für Präsenzstellen

WIRTSCHAFT 
Transparenz, Zusammenarbeit 
und Kommunikation zwischen 
Wissenschaft, Wirtschaft und 
zivilgesellschaftlichen Akteuren 
verbessern

• Bsp.: regionale 
Wirtschaft/Verwaltung zu 
Transferkooperationen informieren, 
Networking

ABSOLVENT:INNEN & 
FACHKRÄFTE 
Fachkräftesicherung/ 
Personaltransfer von 
Hochschulabsolventen zur 
Bindung an die Region 
intensivieren

• Bsp.: Vermittlung von 
Absolvent:innen an die regionale 
Wirtschaft (Career Talks)

STUDIENINTERESSIERTE 
(SCHÜLER:INNEN) 
Präsenz der Hochschulen in 
den Regionen stärken 

• Bsp.: Präsentation von 
Studiermöglichkeiten in Brandenburg 
auf Messen, 
Studienorientierungsgespräche für 
Schüler:innen in Kooperation mit 
Schulen

ZIVILGESELLSCHAFT 
Schnittstelle zwischen 
Wissenschaft und Forschung 
und der Region

• Bsp.: Veranstaltungen/Ausstellungen 
zur Transfer von Wissen in die 
Wirtschaft und Zivilgesellschaft 
(Science Slam, Lange Nacht der 
Wirtschaft

QUERSCHNITTSAUFGABE: KOMMUNIKATION & ÖFFENTLICHKEITSARBEIT SOWIE NETZWERKARBEIT



Aufbau des Netzwerkes der Präsenzstellen

Koordinierungsstelle

PS Prignitz

PS OHV | Velten

PS Schwedt | 
Uckermark

PS Fürstenwalde

PS Spremberg

PS Westlausitz | 
Finsterwalde

PS Luckenwalde

Trägerhochschulen RWK Partner

https://www.freiraum-ruppiner-land.de/freiraum.html
https://www.nordwestbrandenburg.de/
https://www.wachstumskern-prignitz.de/
http://www.kleeblattregion.de/


Präsenzstelle 

Prignitz

Daniela Herrling

Teamkoordinatorin

+ 49 3395 709 864 7

+ 49 172 156 155 4

kontakt@praesenzstelle-prignitz.de

www.praesenzstelle-prignitz.de

mailto:kontakt@praesenzstelle-prignitz.de
https://www.praesenzstelle-prignitz.de/
https://www.freiraum-ruppiner-land.de/freiraum.html
https://www.nordwestbrandenburg.de/
https://www.wachstumskern-prignitz.de/
http://www.kleeblattregion.de/


Präsenzstelle Prignitz

Ausgewählte Angebote – Unser Fokus

• Fokus auf akademische Fachkräftesicherung in der Region (Förderung duales Studium, 

Summer School und berufsbegleitende Formate in der Region)

• Unterstützung von Verbundprojekten zwischen Wirtschaft und Wissenschaft für neue 

Entwicklungen und Innovationen in Nordwestbrandenburg (z.B. WIR-Projekt, REEGION NOW 

oder Innovative Hochschule)

• Landkreisübergreifende und sehr gute Vernetzung zu Bildungs- und Wirtschaftspartnern

• SummerSchool@Prignitz für Studierende in Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen

• Science Slam für die Zivilgesellschaft mit Wissenschaftler:innen

Unser Netzwerk

• Netzwerke Schule-Wirtschaft Prignitz und Ostprignitz-Ruppin, Unternehmensnetzwerke WIW 

und WADWD, Inkom Neuruppin, REG Nordwestbrandenburg, Wirtschaftsjunioren

• Regionales Wasserstoffnetzwerk

• Holzverarbeitende Industrie, Kunststoffindustrie, Metallverarbeitende Industrie, Ernährung

(Bsp.: Meyenburger Möbel, Glatfelter Falkenhagen GmbH, DESAG, Prignitz 

Mikrosystemtechnik, Aquatec Group, Deutsche Fahrzeuginstandhaltung GmbH, MV Pipe, TIK 

Technische Industriekunststoffe GmbH)

Einbindung in Schlüsselvorhaben der RES

• Schlüsselvorhaben 1 – PR OHV „Brandenburger Tor“ 

• Einbindung durch RWK Partner erfolgt – Fokus auf 

Fachkräftesicherung

• Beteiligung an Arbeitsberatung des SV in 2023 –

Kooperationsmöglichkeiten mit der Präsenzstelle wurden 

aufgezeigt

Good Practice – Innovation im 

ländlichen Raum

• Beteiligung an /Initiierung eigener Veranstaltungen in der Region 

zur Einbindung von Hochschul-Expertise zu Cluster-bezogenen 

Themen, bspw. nachhaltige Mobilität, Energie (Prignitzer 

Technologietag, Morning Call)

• Innovative Formate für Studierende, Absolvent:innen und 

Unternehmen in der Region mit dem Ziel der Fachkräftesicherung 

(Bsp. SummerSchool)



Präsenzstelle 

O-H-V | Velten

Mareen Curran, THB Sascha Thormann, UP

+49 3304 565 896 3 Projektleitung Universität Potsdam

+49 162 330 954 5 49 331 977-3867

kontakt@praesenzstelle-velten.de

www.praesenzstelle-velten.de

mailto:kontakt@praesenzstelle-velten.de


Präsenzstelle OHV | Velten

Ausgewählte Angebote – Unser Fokus

• Wissenschaft trifft Wirtschaft

• Format Transferfrühstück: Wissenschaftler:innen bringen ihre Forschung 

nach Oberhavel und bahnen Kooperationen an

• Format Wirtschaft on Tour: Unternehmen besuchen Labore, Werkstätten, 

Arbeitsgruppen der  Hochschulen

• Wissenschaft trifft Gesellschaft

• Format „Hochschulhappen“: Wissenschaftler:innen bringen ihre Forschung, 

die Senioren im Alter unterstützt, nach Oberhavel

• Schule trifft Wirtschaft

• Format Mosaik meets Market: Schüler*innen und regionale Unternehmen 

gehen im Speedmatching in den Austausch 

Unser Netzwerk

• Starke Vernetzung mit den Wirtschaftsförderungen der Städte, dem Landkreis und 

Unternehmen der Branchen Life Sciences, Metall, Kunststoffe und Chemie 

(insbesondere ORAFOL Europe GmbH) sowie Schulen

• Beteiligung am Wasserstoffnetzwerk Nordwestbrandenburg: PROOH2V (THB ist 

Gründungsmitglied)

Einbindung in Schlüsselvorhaben der RES

• Schlüsselvorhaben 2 – PR-OHV Zukunftsachse-Prignitzexpress      

Schlüsselvorhaben 3 – PR-OHV Cluster Life Science

• Einbindung der Präsenzstelle durch RWK Partner

• Beteiligung an Arbeitsberatung des Schlüsselvorhabens in 2023 –

Kooperationsmöglichkeiten mit der Präsenzstelle wurden aufgezeigt

Good Practice – Innovation im ländlichen 

Raum

• Formate zur Förderung der Innovationsfähigkeit mit Einbindung von Professor:innen 

der BRB Hochschulen für regionale Unternehmen (Bspw. Transferfrühstück zum 

Thema „Digitaler Zwilling“, Antriebstechnik und IT-Sicherheit)

• Format „Wissenschaft on tour“ zur Qualifizierung von bereits bestehenden 

Unternehmenskontakten für Forschungs- und Innovationsprojekte mit BRB 

Hochschulen



Präsenzstelle

Schwedt | Uckermark

Juliane Roloff

+49 3332 538 919

+49 151 551 552 38

kontakt@praesenzstelle-schwedt.de

www.praesenzstelle-schwedt.de

mailto:kontakt@praesenzstelle-schwedt.de
http://www.praesenzstelle-schwedt.de/


Präsenzstelle Schwedt | Uckermark

Ausgewählte Angebote – Unser Fokus

• Individuelle Informationsgespräche/ Workshops zu Studienmöglichkeiten 

in Brandenburg

• Workshops/Exkursionen für Schüler:innen zu/mit Brandenburger 

Hochschulen

• Wissenschaftskommunikationsformate für die Zivilbevölkerung – Science 

Slam meets Schule, Wissenschaftsfahrradtour, True Storytelling u.a.

• Diverse Themenreihen der Wissenschaftskommunikation in Social 

Media: https://www.instagram.com/praesenzstelle_schwedt/

• Veranstaltungen für Unternehmen zu Themen wie Duales Studium in 

Brandenburg, Hochschule trifft Wirtschaft, Career Talk

Unser Netzwerk

• Campus meBest e.V.; WIR!-Bündnis region 4.0; Netzwerk 

Fachkräftesicherung Barnim/Uckermark; Arbeitskreis 

Berufsfrühorientierung; Unternehmervereinigung Uckermark; 

Wirtschaftsförderung Land Brandenburg u.a.

• Akteursnetzwerk Schwedt/Oder & Landkreis Uckermark mit Schulen, 

Bildungsdienstleistern, regionalen Unternehmen, Vereinen u.a. 

Einbindung in Schlüsselvorhaben der RES

• Schlüsselvorhaben 5 UM-BAR – „Innovation Campus meBest“ Schwedt/Oder

• Einbindung der Präsenzstelle durch die HNEE; HNEE - Mitglied im Campusverein meBest 

(Präsenzstelle nimmt an den monatlichen Vereinssitzungen teil, um bei der Realisierung 

des Projektes zu unterstützen).

• Präsenzstelle vermittelt Akteure aus der BB Wissenschaftslandschaft bei Bedarf

• Beteiligung der Präsenzstelle an Ausgestaltung des Just Transition Fund durch Ermittlung 

relevanter Themen aus dem Netzwerk der PS (2021)

Good Practice – Innovation im ländlichen Raum

• Begeisterung für Innovation in der Bevölkerung wecken: Initiierung und Durchführung eines Innovation 

Slam in Kooperation mit dem Bündnis region 4.0

• In Planung: Durchführung einer Makermesse in Schwedt mit Ausstellungsstücken/ Inhalten aus den BB 

HS mit „Maker/Innovationsbezug“; Teil der Planung zum Innovation Campus ist der Aufbau eines 

Makerspace für Industrie und Zivilgesellschaft

• Informationsveranstaltung mit der Agentur Duales Studium für Uckermärker KMU 

zum Thema „Wie werde ich Praxispartner im Dualen Studium“ 

https://www.instagram.com/praesenzstelle_schwedt/


Präsenzstelle 

Fürstenwalde

Lisa Marrold-Schwember

+49 160 72 300 11
Annika Bischof

+49 151 184 793 38

kontakt@praesenzstelle-fuerstenwalde.de

www.praesenzstelle-fuerstenwalde.de

mailto:kontakt@praesenzstelle-fuerstenwalde.de
https://www.praesenzstelle-fuerstenwalde.de/


Präsenzstelle Fürstenwalde

Einbindung in Schlüsselvorhaben der RES

• Schlüsselvorhaben 10 OL - SPE  „Gestaltung des Bahnhofsumfeldes“

• Einbindung der Präsenzstelle durch RWK-Partner

• Präsenzstelle unterstützt die „Ausstrahlung von Wissenschafts- und 

Forschungsstandorten“

• Vernetzung der Brandenburger und Berliner Hochschulen, Studierende und 

Professor:innen mit Unternehmen in der gesamten Region

Good Practice – Innovation im ländlichen 

Raum

• Projekt „Aufbauschule“ – Zukunftsworkshop zur Quartiersentwicklung mit  

interdisziplinäre Gruppe von Expert:innen der Region, um Visionen für das Objekt 

am westlichen Stadteingang von Fürstenwalde zu entwickeln. 

Im Fokus: Ausgewählte Angebote

Die Präsenzstelle verbindet die Brandenburger Hochschulen und 

Wissenschaftsorte mit der Region Oder-Spree. Zu den Aufgaben zählen 

die Vernetzung von Menschen aus Wissenschaft, Politik und Wirtschaft, 

die Vermittlung von Forschungskooperationen, Information über 

Studienmöglichkeiten und die Wissensvermittlung.

Unser Netzwerk

• Politik und Verwaltung, insbesondere Stadt Fürstenwalde 

• Regionale Wirtschaft, im Netzwerk auch vertreten durch Verbände 

und Institutionen (OWF, WFBB, IHK OB, HWK FF./O.) 

• Oberschulen, OSZ und Gymnasien in Fürstenwalde und 

Umgebung 

• Kulturfabrik – Träger für Kulturveranstaltungen, Museum, 

Kunstgalerie und Jugendzentrum 

• Spree-Hub Coworking Space 

• Diverse Netzwerke engagierter Bürger:innen



Präsenzstelle 

Spremberg

Katrin Erb

Projektleitung Präsenzstelle Spremberg

kontakt@praesenzstelle-spremberg.de

www.praesenzstelle-spremberg.de

mailto:kontakt@praesenzstelle-spremberg.de
http://www.praesenzstelle-spremberg.de/


Präsenzstelle Spremberg

Ausgewählte Angebote – Unser 

Fokus

• Transfer in die Zivilgesellschaft

• Ausgezeichnete Sichtbarkeit: Ladengeschäft in 1A-Lage und 

Außenstelle in Brandenburgs größtem Industriegebiet 

„Industriepark Schwarze Pumpe“

• Handlungsfeld „Erhöhung der Studierneigung“ - insbesondere 

Maschinenbau-Workshop

Unser Netzwerk

• ASG Spremberg GmbH/ Stadt Spremberg; Zweckverband 

Industriepark Schwarze Pumpe

• Kommunen innovativ – Altersinnovationen, Stiftung SPI MGZ 

Bergschlösschen, FreiwilligenAgentur Spremberg

• GeWoBa GmbH, Actemium BEA GmbH, SKK Spremberger Kino 

und Kultur GmbH

Einbindung in Schlüsselvorhaben der RES

• Schlüsselvorhaben 11 LAU-SPR „Achse Berlin-Lausitz“; Teilprojekt 2 „Lausitz Science Park“ 

(BTU Cottbus-Senftenberg)

• Einbindung der Präsenzstelle durch die BTU

• Präsenzstelle stellt Lausitz Science Park regionalen Unternehmen im Rahmen von 

Veranstaltungen im Industriepark „Schwarze Pumpe“ vor – Kommunikation & Vermittlung mit 

dem Ziel der Akquise von Kooperationspartnern aus der Wirtschaft zur Anwendung der 

Forschungsprojekte

• Initiative in Zusammenarbeit mit der Präsenzstelle O-H-V|Velten –“Wirtschaft on tour“ zur überregionalen 

Zusammenarbeit - Anbindung zum Schlüsselvorhaben 3 „Life-Science-Cluster“

Good Practice – Innovation im ländlichen 

Raum

• Projekt „Altersinnovationen“ - neue Formen der Beteiligung von älteren 

Bürger:innen im Kontext des gegenwärtigen Strukturwandels in der Lausitz.



Präsenzstelle 

Westlausitz | Finsterwalde

Dominique C. Franke-Sakuth

+49 151 275 342 53

Christian Rapp

+49 151 677 335 00

kontakt@praesenzstelle-finsterwalde.de

www.praesenzstelle-finsterwalde.de

mailto:kontakt@praesenzstelle-finsterwalde.de
https://www.praesenzstelle-finsterwalde.de/


Präsenzstelle Westlausitz | Finsterwalde

Ausgewählte Angebote – Unser 

Fokus

• Momentaner Schwerpunkt: Verknüpfung von Schule und Wirtschaft, 

MINT-Fokus

• Was uns auszeichnet: zwei technische Hochschulen als 

Trägerhochschulen und ein regionaler Wachstumskern mit fünf 

Städten 

• Angebote: Wissenschaftskommunikationsformate –

Forschungsergebnisse an die Öffentlichkeit bringen

Unser Netzwerk

• regionale Netzwerke: WFBB Regionalcenter Süd, Transfernetzwerk 

BTU & TH Wildau, E&G Projektagentur GmbH, Rückkehrer-

Netzwerk „Ankommen in Brandenburg“, Wirtschaftsregion Lausitz

• Vernetzung mit Branchen/Clustern: Metall

• Innovationsnetzwerke: Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft für 

Brandenburg e.V., Arbeitskreis Wirtschaftsförderung OSL

• Kooperierende Unternehmen: Kjellberg, Multimon, Zemmler, HQM 

Tubes

Einbindung in Schlüsselvorhaben der RES

• Schlüsselvorhaben 11 LAU-SPR „Achse Berlin-Lausitz“; Teilprojekt 2 „Lausitz Science 

Park“ (BTU Cottbus-Senftenberg)

• Einbindung der Präsenzstelle durch die BTU Cottbus-Senftenberg

• Präsenzstelle stellt Lausitz Science Park regionalen Unternehmen im Rahmen von 

Veranstaltungen im RWK vor – Kommunikation & Vermittlung mit dem Ziel der Akquise 

von Kooperationspartnern aus der Wirtschaft zur Anwendung der Forschungsprojekte

Good Practice – Innovation im ländlichen Raum

• Schüler-Ingenieur-Akademie mit Kjellberg, Emil-Fischer-Gymnasium und BTU Cottbus-

Senftenberg zur Fachkräftesicherung im MINT-Bereich

• Projektvorstellung „ALARM“ der TH Wildau im Rahmen einer Roadshow durch die 

Präsenzstellen als Technologie- und Innovationsabendveranstaltung (06.03.23) mit 

angeknüpfter Ausstellung in unserer PS ab dem 28.02.2023

• Flugprojekttag in Schwarzheide mit Drohnen-Workshop der Präsenzstelle zur Sensibilisierung 

von Jugendlichen für MINT-Studium mit Beteiligung der TH Wildau 



Präsenzstelle 

Luckenwalde

Markus Lahr, TH Wildau

+49 337 550 851 4

Leonard Higi, FH Potsdam

+49 3371 402 538 0

@Gewerbehof
kontakt@praesenzstelle-luckenwalde.de

www.praesenzstelle-luckenwalde.de

https://www.instagram.com/gewerbehof/?hl=de
mailto:kontakt@praesenzstelle-luckenwalde.de
http://www.praesenzstelle-luckenwalde.de/


Präsenzstelle Luckenwalde

Ausgewählte Angebote – Unser Fokus

• Partizipativer 3rd Mission Ansatz zur Interaktion mit der Region – der Gewerbehof 

verfügt über einen Coworking- und Makerspace zur öffentlichen Nutzung und 

Kollaboration mit regionalen Akteuren, sowie einem Showroom für den wiss. 

Austausch

• Großes Portfolio an Workshops mit Schulen und Unternehmen, bspw. in den 

Bereichen Design Thinking, Prototyping und Foresight

• Pilotierung neuer Forschungsmethoden – bspw. im Bereich Citizen Science

Kooperationsmöglichkeiten

• Gemeinsame Antragsstellung und Durchführung von Drittmittelprojekten

• Gemeinsame Veranstaltungen

• Vermittlung von Projektpartnern aus Hochschulen und der Region

Unser Netzwerk

• Promotoren (IHK, KHW, WFBB etc.), Stadt- und Regionalverwaltungen in TF, 

Hochschulen

• KMU der Region

• Regionale Akteure (Initiativen, Vereine, Künstler:innen, etc.)

Einbindung in Schlüsselvorhaben der RES

• Aktuell keine Schlüsselvorhaben in der Region

• Dezember 2022: Planungsregion Havelland Fläming – Workshop in der 

Präsenzstelle zur Planung von Schlüsselvorhaben 

• Aktivitäten der Präsenzstelle wurden vorgestellt

• Schlüsselvorhaben aktuell noch in Planung - wenn möglich, wird 

Präsenzstelle mitgedacht.

• PaSyMo digitale Tools für Stadtplanungs- und Partizipationsverfahren –

Ausstellung in der PS

• Projekt „Circular Spaces“ (Interreg) zur Förderung von Kreislaufwirtschaft im 

Kontext von Maker-Spaces

Good Practice – Innovation im ländlichen 

Raum



Präsenzstellen in Zahlen - 2022

7 Präsenzstellen

9 Standorte

28 Ansprech-

personen 

 123 Veranstaltungen mit 4.600 Teilnehmenden zum Transfer von 

Wissenschaft in Wirtschaft und Zivilgesellschaft,

 72 Veranstaltungen mit 2.416 Teilnehmenden zur Studienorientierung

sowie 426 Einzelberatungen für Studieninteressierte,

 29 Veranstaltungen mit 607 Teilnehmenden zur Fachkräftesicherung

sowie 135 vermittelte Studierende und Absolvent:innen an Unternehmen,

 128 Unternehmen, die zu Transfermöglichkeiten mit den Brandenburger 

Hochschulen informiert wurden, wovon 27 an die Transferstellen der 

Hochschulen vermittelt wurden

 34 Projekte in Zusammenarbeit mit diversen Netzwerkpartner und 4 

angebotene Citizen Science Projekte

 38 Veranstaltungen zur Erhöhung der Bekanntheit der Präsenzstellen 

und 390 Marketing-Maßnahmen

55% der Veranstaltungen

60% der Teilnehmenden

32% der Veranstaltungen 

32% der Teilnehmenden

13% der Veranstaltungen

8% der Teilnehmenden



Schlüsselvorhaben der REGIONALE und Präsenzstellen

Quelle: https://res.landesregierung-brandenburg.de/umsetzung/regionale_schluesselvorhaben/

Potenzial für weitere Schlüsselvorhaben 

mit Beteiligung der Präsenzstellen 

https://res.landesregierung-brandenburg.de/umsetzung/regionale_schluesselvorhaben/


Präsenzstellen & Regionalentwicklungsstrategie

Welchen Beitrag können Präsenzstellen zur Umsetzung leisten?

SLP: Achsenentwicklung

• Mobiles Arbeiten

• Impulse für Wissenstransfer & Innovation

• Überregionales Marketing für 
Fachkräftegewinnung

SLP: Umfeldentwicklung von 
Unternehmens- und 
Wirtschaftsstandorten

• regionale Gründungszentren

• regionale Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten für 
Beschäftigte

SLP: Ausstrahlung von 
Wissenschafts- und 
Forschungsstandorten

• Verankerung von Wissenschafts- und 
Forschungsstandorten in der regionalen 
Lebens- und Wirtschaftswelt

SLP: Teilhabe der Regionen

• Förderung der Kompetenzen von 
regionalen Unternehmen und 
Dienstleistern und ihrer Fachkräfte

• Förderung des Austauschs und der 
Vernetzung von regionalen Akteuren, um 
vorhandene Potenziale miteinander zu 
verbinden

SLP: Stärkung lokaler Strukturen in 
ländlichen Räumen

SLP: Grenzüberschreitende und 
interregionale Zusammenarbeit

• Grenzüberschreitender 
Erfahrungsaustausch zwischen 
grenznahen ländlichen Teilregionen 
untereinander oder mit Orten/Städten auf 
einer Entwicklungsachse

SLP: Ausbau von regionalen 
Wertschöpfungsketten

SLP: Digitalisierung verbindet 
Potenziale und überbrückt Räume

• Vermittlung von Knowhow & Kompetenzen 
der Hochschulen für lokale Wirtschaft & 
Verwaltung

SLP: Stärkung der regionalen und 
lokalen Identität

• regionale und überregionale Kampagnen 
und Projekte zur Aufklärung und 
Sensibilisierung für den Wert natürlicher 
Lebensgrundlagen und Ressourcen

SLP: Orte für Zusammenarbeit und 
Wissenstransfer 

• Lokale Herausforderungen einer Stadt 
oder Gemeinde in einem offenen, 
sektorübergreifenden Innovationsprozess 
bearbeiten und testen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Karina Degreif

Koordinatorin der Präsenzstellen 

T: +49 3381 355 – 866

M:+49 172 75 64 89 8

karina.degreif@th-brandenburg.de

Susann Wagner

Koordinatorin der Präsenzstellen 

T: +49 3381 355 – 846

M:+49 172 38 81 93 9

susann.wagner@th-brandenburg.de

mailto:karina.degreif@th-brandenburg.de
mailto:susann.wagner@th-brandenburg.de

